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Presidente Salvatore Genova

LETTERA DEL PRESIDENTE

Trapani, 4 gennaio 2020
Care Amiche e Amici,

CON IL CONCLUDERSI DELLE FESTIVITA  NATALIZIE, CI APPROCCIAMO AL NUOVO ANNO, CON
L'INTENTO DI RIPRENDERE IN PIENO LA NOSTRA ATTIVITA’DI SERVICE.

IL MESE DI GENNAIO, SECONDO IL CALENDARIO ROTARIANO, E DEDICATO ALL’AZIONE PROFESSIONALE,
MA L’ENTUSIASMO DEI MESI SCORSI SEPPURE CAUTO, E STATO NUOVAMENTE FRENATO
DALL'INCREMENTO DEI CONTAGI DA COVID 19, CHE INEVITABILMENTE CI IMPONE FORME RESTRITTIVE,
CHE MAL SI CONFANNO CON L’ESPLETAMENTO DELLE NOSTRE ATTIVITA.

IL 14 DICEMBRE SIAMO RIUSCITI AD ONORARE LA FESTA DEGLI AUGURI NATALIZI PRESSO LA
SALA ARMONY ED ABBIAMO TRASCORSO UNA SERATA LIETA E SPENSIERATA, PER ONORARE IL SANTO
NATALE. ANCOR PRIMA AVEVAMO  PRESENZIATO INSIEME ALLA ASSOCIAZIONE SOLIDALMENTE,
PRESSO I LOCALI DELLA CHIESA MATRICE DI PACECO AD UNA SFILATA DENOMINATA “PACECO
AFRICAN FASHION”, CHE HA VISTO PROTAGONISTE UNA DECINA DI GIOVANI DONNE NORDAFRICANE,
CHE HANNO SFILATO INDOSSANDO DEI VESTITI TIPICI DELLE LORO TERRE, IN UNO SPLENDIDO
PROGRAMMA DI INTEGRAZIONE SOCIALE E TERRITORIALE.

ALTRA ATTIVITA, PROGRAMMATA PER IL 30 DICEMBRE, AVREBBE PREVISTO UN CONCERTO PRESSO LA
CHIESA DEL COLLEGIO DI TRAPANI, PER RACCOGLIERE DEI FONDI DA DESTINARE ALLA ROTARY
FOUNDATION , MA L'IMPEGNO E SALTATO PER I MOTIVI DI CUI SOPRA.

IL 14 GENNAIO, SI ERA DECISO DI FESTEGGIARE IL 17° COMPLEANNO DEL NOSTRO CLUB, MA ANCHE
QUESTO AL MOMENTO E STATO RINVIATO.

DA POCHI GIORNI, COME GIA’ CONVENUTO INSIEME, IN OCCASIONE DELL'ULTIMO CONSIGLIO DIRETTIVO,
HO SOTTOSCRITTO L’ADESIONE AD UN PROGETTO GLOBAL GRENT DENOMINATO “PLASTIC
BUSTER”, CHE PREVEDE UNA ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE SULL’AREA MARINA PROTETTA DELLE
ISOLE EGADI, IN CUI SPONSOR OSPITANTE E IL ROTARY CLUB MONTAPERTI CASTELNUOVO DI
BERARDENGA DEL DISTRETTO 86381 .

PER QUANTO RIGUARDA L’EFFETTIVO, ABBIAMO RATIFICATO LE DIMISSIONI DEL NOSTRO SOCIO ANDREA
SCARPITTA, CHE PURTROPPO PER MOTIVI DI LAVORO, HA DECISO ALMENO PER IL MOMENTO, DI
DIMETTERSI DAL NOSTRO CLUB.

PARTE DEL NOSTRO CONSIGLIO DIRETTIVO INOLTRE, HA GIA AVUTO MODO DI INCONTRARE UNA
PROFESSIONISTA, NOTA CARDIOLOGA DELLA NOSTRA CITTA, CHE HA ESPRESSO IL DESIDERIO DI
ENTRARE A FAR PARTE DEL NOSTRO CLUB.

APPENA POSSIBILE, SPERIAMO AL PIU PRESTO, LA ACCOGLIEREMO CON GIOIA TRA I NOSTRI SOCL
TUTTO AL MOMENTO SEMBRA PIU DIFFICILE, MA DA ROTARIANI TENACI E CONVINTI, VI INVITO A
NON DEMORDERE E A NUTRIRE UNA FERVIDA SPERANZA PER RIPRENDERE AL PIU PRESTO IL PIENO
POSSESSO DELLA NOSTRA VITA E DELLE NOSTRE ATTIVITA .

UN CALOROSOABBRACCIO

Halvatore
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CONVIVIALE
DEMENZA: EPIDEMIA DEL TERZO MILLENNIO

3 dicembre 2021
Villa Pampalone — Trapani
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FESTA D'AUGURI
NATALE 2021/CAPODANNO 2022

14 dicembre 2021
Sala Armony — SS115 Marsala (Trapani)
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SHOOTING FOTOGRAFICO
PACECO AFRICAN FASHION

20 dicembre 2021
Sala Armony — Paceco (Trapani)
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INTERACT

11 ASSEMBLEA DISTRETTUALE INTERACT

4-5 dicembre 2021 - Park Hotel Paradiso — Piazza Armerina
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Interact@ Rotary ‘_:','.".ﬁ

DISTRETTD 2110 SICILIA-MALTA

Wetti in circolo il tuo amore

Il Distretto I\ t 2110 ric e all'Interact Club di

Trapani Birgi Mozia

A mani tese

Dato in Piazza Armerina It { £
Addi 5 Dicambre 2021 Il Rappresentante Distrettuale

Interact @ Rotary ::::

DISTRETTO 2110 SICILIA-MALTA

Welli in circolo il luo amore

I Distretto Interact 2110 riconosce all'Interact Club di

® () ) ®
Trapani Birgi Mozia
Questo attestato per aver portato a termine l'attivita distrettuale
#ioleggoperché

Dato in Piazza Armerina last J Hono & g
Addi 5 Dicembre 2021 Rappresentante Distrettuale
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ROTARY D2110

ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE
ANNO ROTARIANO 2022-2023

DGE Orazio Agro Presidente Salvina Di Vincenzo

Il Rotary Club Trapani Birgi Mozia idoneo a ricevere
le Sovvenzioni distrettuali e globali della Rotary Foundation

S o The ¥ats,
Rotary i52: Rotary i&:2)
Distretto 2110 " Foundation “*#ese

ATTESTATO DI QUALIFICAZIONE
SI ATTESTA CHE IL ROTARY CLUB
Trapani Birgi Mozia

e idoneo a ricevere le Sovvenzioni distrettuali e globali
della Rotary Foundation per I'anno 2022-2023

Salvatore Sarpietro Sebastiano Fazzi
Presidente Commissione Distrettuale Presidente Sottocommissione Distrettuale
Rotary Foundation 2022-2025 Sovvenzioni Umanitarie 2022-2023
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ROTARY D2110
NOMINA INTERNAZIONALE PER ALFREDO NOCERA
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Alfredo Nocera, nella qualita di TRF Cadre of Technical Advisers, & stato nominato dalla
Rotary Foundation Programs of Scale Adviser. Praticamente & stato inserito in un gruppo di
lavoro internazionale (Adviser Team) per la revisione dei nuovi Programs of Scale
(Programmi di grande portata) che sono sovvenzioni da 2 milioni di dollari della Fondazione
Rotary che finanziano annualmente, su base competitiva, un programma su larga scala e ad
alto impatto nelle nostre aree d’intervento. Nocera era stato gia inviato dalla Rotary
Foundation, per effettuare una visita per la revisione di un Global Grant, in Sardegna.
Obiettivo: verificare il lavoro svolto, incontrare tutti coloro che a vario titolo hanno un ruolo
attivo nella gestione del progetto (Comitato ospitante e altri rotariani, organizzazione
cooperante, beneficiari e membri della comunita coinvolti) ed espletare al meglio possibile il
compito che TRF assegna ai CADRE of Technical Advisers. Gli amici sardi sono correttamente
partiti da un’analisi della situazione economica e sociale della loro comunita, rilevando che
per fare fronte alla deindustrializzazione del loro territorio si poteva rispondere rilanciando,
con il determinante supporto delle autorita locali, il settore agricolo. L'idea e stata quella di
costruire una serra e organizzare corsi di informazione e formazione destinati a persone con
disagio sociale o portatori di handicap da coinvolgere successivamente nella gestione. Il
passo successivo & stato quello di individuare un partner tecnico locale, conosciuto e
adeguatamente integrato nel territorio, a cui donare la serra e tutte le attrezzature correlate
per coordinare la gestione e assicurarsi di soddisfare uno dei requisiti fondamentale che TRF
pone per I'approvazione e il finanziamento dei Global Grant: la sostenibilita. Anche questa
fase e stata condotta egregiamente dai rotariani del Club sponsor locali.
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ROTARY D2110
VENEZIA OSPITA LA CONFERENZA PRESIDENZIALE
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Rotary @

Metsola, primo vicepresidente del Parlamento
Europeo, spieghera come il Green Deal europeo
aiutera le aziende a diventare leader mondiali nei
prodotti e nelle tecnologie pulite.

Capiremo come il Rotary sta lavorando con I'U-
nited National Environmental Programme (UNEP),
come si sta evolvendo il settore agroalimentare e
come i modelli di consumo consapevoli e le richie-
ste degli investitori stanno costringendo al cam-
biamento. Le aziende devono passare a una mo-
dalita operativa che tuteli e valorizzi 'ambiente,
in modo genuino, evitando pratiche di “greenwa-
shing”. | processi devono essere migliorati e la so-
stenibilita deve diventare un criterio chiave per le
imprese e gli individui.

Economy & Environment in Harmony € un tema
in linea e in stretta sinergia con le piu recenti indi-
cazioni dell'Unione Europea, evidenziate nel piano
d'azione "European Green Deal”, una roadmap
che coinvolge tutti i settori e ha un impatto sulle
nostre vite, che rafforzera la sostenibilita dell'eco-
nomia dell'Unione. | leader aziendali di tutta Eu-
ropa e i leader del Rotary, condivideranno le loro
esperienze e i loro progetti. Sentiremo parlare di
azioni tangibili che stanno avvenendo sia dentro
sia fuori dal Rotary. Seguiremo come tu, come in-
dividuo, e la tua azienda, potete accelerare questo

CONFERENZA

PRESIDENZIALE

cambiamento tanto necessario.

La sede della conferenza é Hilton Molino Stucky
presso l'isola della Giudecca a Venezia. Per le in-
formazioni di dettaglio su programma, iscrizioni,
quote, basta consultare il link: https://www.ro-
taryconferencevenice.org/it

John de Giorgio

Co-Chair Organising Committee
Rotary International Training Leader
2020/22
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ROTARY D2110
APPUNTAMENTI FUTURI

CALENDARIO EVENTI ROTARY 2021/2022

Seminario Educazione Continua Rotariana (ECR)
12 febbraio 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

Rotary Day — Anniversario della Fondazione Rotary
23 febbraio 2022

Seminario distrettuale su Espansione, Sviluppo e Mantenimento dell’Effettivo
26 febbraio 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

Rotary Institute

18-20 marzo 2022 - Caen (Francia)

Conferenza Presidenziale Europea

18/20 marzo 2022 — Venezia

Seminario Istruzione Squadra Distrettuale - SISD (DGE Orazio Agro)
26 marzo 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

Seminario Istruzione Presidenti Eletti - SIPE (DGE Orazio Agro)

2/3 aprile 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

R.Y.L.A. - Rotary Youth Leadership Awards

3/9 aprile 2022

Seminario Istruzione Assistenti Governatore - SIAG (DGE Orazio Agro)
10 aprile 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

XLV Assemblea di formazione distrettuale (DGE Orazio Agro)

21-23 maggio 2022 — Catania

Seminario Famiglie Scambio Giovani — Outbound
maggio 2022 - Federico Il Palace Hotel — Pergusa (EN)

Congresso Internazionale (Rotary Convention)
4/8 giugno 2022 — Houston (Texas)

XLIV Congresso distrettuale
24-28 giugno 2022 — Palermo
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ROTARY INTERNATIONAL

CONSICGLIO DELLE RISOLUZIONI

Si @ svolto online, dal 15 ottobre al 1° novem-
bre, il Consiglio delle Risoluzioni 2021 cui parteci-
pano e votano i rappresentanti di tutti i distretti
Rotary. Le risoluzioni adottate vengono poi pre-
se in considerazione dal Consiglio centrale del Rl
(Board) o dagli Amministratori della Fondazione
Rotary (Trustee).

Il Consiglio ha deliberato su 36 risoluzioni ap-
provandone 16 e bocciandone 20.

Le risoluzioni sono richieste avanzate al Board
o ai Trustee per intraprendere un‘azione che non
riguarda specifici dettati dei documenti costitutivi.

Tutti i Club e tutti i distretti, ma anche il Board e
il Consiglio generale o la conferenza del RIBI (I'as-

SoNS 5 A Ve

sociazione dei Club di Gran Bretagna), possono
presentare le loro risoluzioni e proposte legislati-
ve. La scadenza per inviare proposte al Consiglio
di Legislazione 2022 era il 31 dicembre 2020 men-
tre c'é tempo fino al 30 giugno 2022 per le propo-
ste al Consiglio delle Risoluzioni 2022.

Proposte approvate
Le proposte approvate richiedono di

1. armonizzare la possibilita di recuperare
un'assenza alle riunioni di Club nel corso
dell'anno con l'obbligo di fornire i dati sull'as-
siduita entro i 15 giorni dall'ultimo incontro
del mese;

2. incoraggiare i Club a invitare a una riunione
all'anno le persone e le organizzazioni che
hanno beneficiato del supporto del Club ne-
gli ultimi tre anni;

3. prevedere strategie per incoraggiare 'assidu-
ita;

4. incoraggiare il servizio personale dei singoli
rotariani e non solo il servizio come gruppo;

5. espandere la collaborazione del Rotary con
altri partner no-profit a livello internazionale;

6. prevedere una commissione distrettuale
sull'azione professionale (attualmente non é
obbligatoria);

7. prevedere il limite di eta a 35 anni per l'ap-




10.

11.

12.

13.

14.

partenenza a un Club Rotaract;

cambiare il significato dell'acronimo Ryla da
“Rotary Youth Leadership Award” a “Rotary
Youth Leadership Academy” in quanto si trat-
ta di un corso sulla leadership e non di un
premio;

spostare dal 15 agosto al 30 novembre il ter-
mine per proporre l'attestato presidenziale
per I'Interact in quanto poco adatta per i Club
dell'emisfero meridionale che hanno un di-
verso calendario scolastico (proposta del Di-
stretto 9810 - Australia);

modificare I'area focus “Salute materna e in-
fantile” per includere la salute degli anziani;
inserire anche la diagnosi nell'area focus “Pre-
venzione e controllo delle malattie” (unica ri-
soluzione proposta da un Club italiano, il Club
Busto-Gallarate-Legnano-Ticino);
programmare una campagna mondiale per
aumentare la consapevolezza che l'acqua &
una risorsa naturale da tutelare;

incoraggiare i rotariani a opporsi al problema
delle moderne forme di schiavitu e di traffico
di esseri umani attraverso il divieto del lavoro
minorile e del fenomeno dei baby-soldati;
tutelare il brand del Rotary vietando qualun-

que associazione del nostro marchio ad armi
e munizioni;
15. formare i governatori entranti sull'eradicazio-
ne della polio e sul programma Polio Plus;
16. creare una piattaforma virtuale per le riunioni
online.

Il Board e i Trustee valuteranno le proposte nel
corso delle prossime riunioni e delibereranno se
accettarle o meno.

Trale proposte bocciate dal Consiglio delle Riso-
luzioni: I'eliminazione del tema dell'anno lascian-
do solo quello “Servire al di sopra di ogni interesse
personale”; la riduzione delle quote internazionali
per i rotaractiani con la doppia affiliazione; l'istitu-
zione della commissione distrettuale sul Consiglio
di Legislazione; il riconoscimento del programma
Rotary Kid (per bambini al di sotto dei 12 anni); la
creazione di un fondo speciale della Fondazione
per la gestione responsabile dei rifiuti urbani; la
possibilita di acquistare vaccini Covid tramite Sov-
venzioni globali; la creazione di strutture distret-
tuali di protezione civile.

PDG Valerio Cimino
Delegato del Distretto
al Consiglio delle Risoluzioni
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ROTARY INTERNATIONAL

CHARITY NAVIGATOR VALUTALARF.
CON 4 STELLE PER IL 13° ANNO CONSECUTIVO

La Fondazione Rotary riceve il punteggio piu alto da Charity Navigator per il 13° anno
consecutivo!

Rotary International : Per il 13° anno consecutivo, la Fondazione Rotary ha ricevuto il
punteggio piu alto di quattro stelle da Charity Navigator, un valutatore indipendente di
enti di beneficenza negli Stati Uniti. La Fondazione ha ottenuto il riconoscimento per
aver aderito alle migliori pratiche del settore e aver eseguito la sua missione in modo
finanziariamente efficiente, dimostrando sia una forte solidita finanziaria che
I'impegno per la responsabilita e la trasparenza. Solo I'1% delle organizzazioni valutate
da Charity Navigator ha ricevuto 13 valutazioni consecutive a 4 stelle.

1\/ o lolele®

— __—"CHARITY
NAVIGATOR

The

Rotary i

Foundation
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ROTARY FOUNDATION

RINGRAZIAMENTI DALLA R.F.

5 novembre 2021

Rota&

Foundation
05-11-2021

Rotary Club Trapani-Birgi-Mozia
ltaly

Da oltre tre decenni, il Rotary & impegnato all'eradicazione della polio. Oggi, grazie al Suo
aiuto, stiamo per realizzare il nostro obiettivo.

Abbiamo ridotto i casi di polio del 99,9 percento e oggi solo due Paesi — Afghanistan e
Pakistan — continuano a riportare casi poliovirus selvaggio. Ma il nostro lavoro non & finito.
Fino a quando ci sara un bambino a rischio, continueremo la nostra lotta per un mondo libero
dalla polio.

Grazie alla solidarieta mondiale necessaria per mantenere le nostre comunita sicure e protette
contro il COVID-19, l'infrastruttura per I'eradicazione della polio che abbiamo aiutato a costruire
adesso viene usata per aiutare a fermare la diffusione del coronavirus. Questo rappresenta
veramente il "plus" in PolioPlus.

Mentre affrontiamo le nuove sfide di oggi, le Sue donazioni agli sforzi per l'eradicazione della
polio del Rotary assicurano di non erodere i nostri progressi. Grazie per il Suo generoso
supporto in questo momento importante, e per aver contribuito a creare un mondo migliore con
la Fondazione Rotary.

Cordiali saluti,
oLpen -fL/”\L,:r—r

Espen Malmberg
Rotary Foundation Services Manager
Europe/Africa Office

Dettagli sulle donazioni
Importo Valuta Fondo
650.00 EUR PolioPlus

La sua privacy & importante per Rotary International e per la Fondazione Rotary (congiuntamente, "Rotary”). Per questo motivo, i dati personali
condivisi con il Rotary verranno utilizzati esclusivamente per le nostre attivita ufficiali. | dati personali forniti verranno usati unicamente per finalita di
raccolla fondi da parte del Rotary. Potrebbe ricevere via e-mall informazioni riguardanti il Rotary e le opportunita di effettuare donazioni. | dati
personal raccolti al momento della donazione sono soggetti all'informativa sulla Privacy del Rotary, disponibile al link hitps.//my.rotary.org/iprivacy-
POlCy.

Rl Europe and Africa Office Witikonerstrasse 15 Zurich, 8032 Switzerland
TEL: #41 44 387 7111
67576
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Foundation

05-11-2021

Rotary Club Trapani-Birgi-Mozia
Italy

Grazie per la Sua donazione alla Fondazione Rotary. La nostra missione quotidiana e di aiutare
i soci del Rotary ad avanzare la comprensione internazionale, la buona volonta e la pace nel
mondo. Per unire le persone in azioni che creano cambiamenti duraturi, abbiamo bisogno di
qualcosa di piu delle semplici iniziative, abbiamo bisogno di Lei.

Lei consente al Rotary di fare di pit che promuovere |'alfabetizzazione, alleviare la poverta e
migliorare la salute delle persone. Con Lei, possiamo collegare continenti e culture. Possiamo
dare agli individui e alle comunita le competenze e le risorse di cui hanno bisogno per
affrontare i loro problemi piu urgenti — fornendo formazione e istruzione, migliorando l'accesso
all'acqua potabile e ai servizi igienico-sanitari, tutelando I'ambiente, o prevenendo e curando le
malattie. Il Suo sostegno significa anche che possiamo garantire un futuro piu pacifico, equo e
sostenibile a tutti noi.

Lei fa parte di una comunita di changemaker che trasformano idee ambiziose in soluzioni che
migliorano la vita a livello locale e in tutto il mondo. La Sua generosita ha un grande potere che
cambia la vita. Grazie per aver agito per alimentare l'impatto positivo della Fondazione Rotary
in tutto il mondo.

Cordiali saluti,

V-érsq..-.-\ M fiwﬁ,}__._

Espen Malmberg
Rotary Foundation Services Manager
Europe/Africa Office

Dettagli sulle donazioni

Importo Valuta Fondo

1,333.00 EUR Fondo annuale — SHARE

La sua privacy & importante per Rotary International e per la Fondazione Rotary (congiuntamente, "Rotary”). Per guesto mativo, | dati personali
condivisi con il Rotary verranno utilizzati esclusivamente per le nostre attivita ufficiali. | dati personali forniti verranno usati unicamente per finalita di
raccolta fondi da parte del Rotary. Polrebbe ricevere via e-mail informazioni riguardanti il Rotary e le opportunila di effettuare danazu:rm | dati
personali raccolti al momento della donazione sono soggetti all'Informativa sulla Privacy del Rotary, disponibile al link hitps:(/m v.orglt/privacy-
policy.

Rl Europe and Africa Office Witikonerstrasse 15 Zurich, 8032 Switzerland
TEL: +41 44 387 7111
67576
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ROTARY INTERNATIONAL

2022 ROTARY CONVENTION HOUSTON

Houston, Texas, USA 4/8 giugno 2022

REGISTRATI OGGI
CONVENTION.ROTARY.ORG
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Houston, Texas, USA
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Un evento per tutte le eta

Conto allarovescia alla Convention

e hai in programma di andare

a Houston per la Convention

del Rotary International 2022
(4-8 giugno), perché non trasformi la
tua trasferta in un viaggio per tutta la
famiglia? Grazie ad attrazioni come
il Downtown Aquarium, il Children’s
Museum Houston e il parco tematico
Kemah Boardwalk, 'area di Houston
piace a grandi e piceini,
La Kemah Boardwalk, situata sulla
baia di Galveston a 40 km dal centro, &
un angolo di negozi, giostre e risto-
ranti vista mare, Potrai fare un giro
sulla riproduzione di una locomotiva
avapore del 1863, sull'Iron Eagle, una

teleferica alta quanto un palazzo di 10
piani, o sulla Boardwalk Bullet, una
montagna russa mozzafiato famosa
per la sua discesa in picchiata da 30
metri di altezza. Il Comitato Organiz-
zatore della Convention ha organiz-
zato una gita al Kemah Boardwalk sa-
bato 4 giugno. I biglietti sono limitati,
quindi affrettati a comprarne uno su
houstonri2022.org/events.

Hai qualche appassionato di pesci in
famiglia? Il Downtown Aquarium
ospita oltre 300 specie acquatiche, tra
cuil'anguilla elettrica, il pesce palla

e la tartaruga marina, distribuite in

diverse aree tematiche, come il relitto

sottomarino, la palude della costa del
Golfo e la vasca delle razze.

11 Children’s Museum di Houston
propone una serie di attivita interat-
tive, tra cui un percorso con le funi a
ostacoli, un habitat naturale certifica-
to dalla National Wildlife Federation e
il laboraterio degli inventori. E anche
una stimata organizzazione no-profit
che offre una programmazione inno-
vativa ai bambini della citta.

E non dimenticare la Casa dell’Ami-
cizia presso la Convention, in cui ver-
ranno presentate tantissime mostre
per intrattenere e ispirare gli aspiran-
tisoci del Rotary.
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LETTERA DEL GOVERNATORE

Rotary

Distretto 2110 S SERVIRE PER CAMBIARE VITE

Gaetano De Bernardis
Governatore anno 2021 - 2022

Palermo, 1 gennaio 2022

Care socie e cari soci,

il calendario rotariano si apre col mese di gennaio, dedicato all’Azione
professionale. Essa costituisce il collante che tiene unito il Rotary International
che, come noto, & un’organizzazione che si fonda sulla valorizzazione della
professionalita dei suoi iscritti con un obiettivo fortemente umanitario. Il
Rotary, infatti, e costituito da professionisti, i quali dedicano una parte del loro
tempo e della loro competenza professionale al servizio degli altri, utilizzando
strategie di service. Tuttavia, € appena il caso di ricordare che il Rotary indica un
percorso preciso per svolgere la propria attivita rotariana, secondo i principi
costitutivi dell’associazione. Infatti, in primis si richiede che il rotariano
ottemperi a certe indicazioni fissate dai padri fondatori e da Paul Harris in
particolare:

a) si richiede che vengano sviluppati rapporti interpersonali, finalizzati
soprattutto a opportunita di servizio.

b) si considera imprescindibile il ricorso a principi etici di alto profilo nello
svolgimento delle attivita professionali e nei rapporti di lavoro.

c) si applica “I'ideale del servire” nella vita personale, professionale e
sociale di ciascun rotariano.

d) si pone a fondamento della vita di ciascun appartenente al Rotary la
comprensione fra i popoli, I'accoglienza, la pace, la lotta contro ogni
discriminazione (razziale, religiosa, ...).

e) si stabilisce una rete internazionale di professionisti e appartenenti al
mondo del lavoro con lintento di creare una realta internazionale unita
dall’ideale del servire.

f) si riconosce I'importanza di tutte le professioni e di tutti i lavori.
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Da quanto esposto si comprende che qualsiasi attivita professionale
all'interno del Rotary deve avere una forte connotazione etica e sociale, come
del resto sottolinea il motto stesso del Rotary International, che nel tempo e
mutato, ma che nel complesso ha sempre rispecchiato i valori piu autentici del
Rotary. Infatti, gia nel 1911 alla Convention di Portland venne approvato il
motto. He profits most who serves best (“Chi serve meglio ha piu profitto”),
ma successivamente venne adottato il piu efficace Service not self (“servizio,
non egoismo”).

Infine, nel 1989 il consiglio di Legislazione fisso il nuovo motto che ancora
oggi € adottato dal Rotary International: Service above self (“servire al di sopra
di ogni interesse personale”).

A questo punto la domanda sorge spontanea: siamo certi che il mondo
rotariano nel nostro Distretto sia tutto orientato verso il rispetto di questi
principi che abbiamo indicato in precedenza? Siamo sicuri che non prevalgano
mai interessi personali nei comportamenti professionali? Possiamo affermare
con certezza che siano sempre principi etici di alto profilo ad ispirare il
comportamento di chi si fregia dell’appellativo di rotariano?

Si tratta, com’e facile arguire, di questioni di non scarsa rilevanza, perché
su questo versante si gioca, alla fine, la credibilita dell'intero movimento
rotariano all’interno del Distretto.

Questi interrogativi inoltre dovrebbero essere tenuti ben presenti quando
si tratta di ammettere una nuova socia/socio nei nostri sodalizi.

Il presidente internazionale di quest’anno Shekhar Mehta, nella sua
allocuzione all’Assemblea internazionale, ha puntualizzato che, quando si vuole
cooptare una socia/socio all’interno di un club, occorre riflettere parecchio sulla
questione relativa alla sua qualita, intesa non soltanto come qualita
professionale, che in realta e facilmente individuabile, ma anche, e soprattutto,
come qualita umana, che si fonda sul concetto di integrity, a cui nella nostra
lingua corrispondono nomi come “onesta”, “correttezza”, “onorabilita”,
“probita”, “moralita”, “rettitudine”, “lealta”,... Se in colui che entra nel nostro
sodalizio non ci sono questi valori, allora meglio evitare un’ammissione che
potrebbe rivelarsi nociva.
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Ma l’azione professionale si esplica anche nei cosiddetti Global Grants,
progetti di impatto internazionale che consentono di intervenire in Paesi che
necessitano del nostro aiuto. E’ questo il caso, ad esempio, del Global Grant che
il nostro Distretto, insieme con quello sardolaziale, ha con il Marocco sul tema
della talassemia, una patologia che in questo Paese € endemica. Da anni i nostri
medici lavorano in sintonia con quelli marocchini e dalla sinergia dei due Paesi,
I'ltalia e il Marocco, & nata una cooperazione sistematica, che sta producendo
risultati significativi nell’ambito di questa patologia

Infine, il mio augurio e il mio invito e che, data I'importanza che I'azione
professionale riveste all’'interno del Rotary International, nel mese di gennaio
tutti i club possano organizzare un incontro (in presenza o da remoto) per
valorizzare questo settore davvero strategico per la nostra gloriosa

associazione.

Gaetano

Rotary

Distretto 2110

SERVE TO CHANGE LIVES

Segreteria Distrettuale 2021-2022
Piazza Ludovico Ariosto, 29 — 95127 Catania
tel.: +39 095 7151604 - fax +39 095 2501210
e-mail: segreteria2122@rotary2110.it - http://www.rotary2110.it
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MESSAGGIO DEL PRESIDENTE INTERNAZIONALE 2021-2022 Shekhar Mehta
Gennaio 2022

Uno dei principi fondamentali del Rotary e sempre stato quello di usare la propria
professione - di medici, avvocati, ingegneri o altra attivita - per fare del bene nel
mondo. Nel tentativo di superare e riprenderci dalla pandemia, questo principio &
cruciale per riqualificare le persone che hanno perso il lavoro. Di conseguenza, il
Rotary E-Club di Tamar Hong Kong ha organizzato dei seminari per i giovani, con
I'obiettivo di prepararli al mondo del lavoro che cambia.

Questo tipo di formazione deve avvenire su larga scala. Secondo le Nazioni Unite, si
stima che la disoccupazione globale dovrebbe superare i 200 milioni di persone nel
2022. Le donne e i giovani sono colpiti in modo sproporzionato.

Questo e il motivo per cui quest'anno ho posto un'enfasi cosi forte sui progetti che
rafforzano le capacita delle ragazze, e mi sono rallegrato nel vedere alcuni di questi
progetti all'opera. Naturalmente, I'accesso all'istruzione e il percorso verso |'impiego
possono essere bloccati dalla mancanza di infrastrutture idriche e sanitarie.

Un progetto a Pune, in India, € incentrato nel fornire alle ragazze e alle donne
assorbenti igienici riutilizzabili a prezzi accessibili. Il progetto fornisce occupazione
per la produzione e la distribuzione degli assorbenti, e ridurra l'inquinamento
causato dallo smaltimento di 12,3 miliardi di tali prodotti nel Paese ogni anno, molti
dei quali finiscono nelle discariche dell'India.

Altri hanno usato l'azione professionale per promuovere |'empowerment delle
donne. Il Rotary Club di Poona, India, ha condotto dei workshop per insegnare arti
marziali alle giovani donne, per l'autodifesa contro la minaccia di abusi o traffico di
esseri umani.

Ho anche avuto la fortuna di usare la mia vocazione professionale per fare del bene
attraverso il Rotary. Lo tsunami dell'Oceano Indiano nel 2004 ha devastato le isole
Andaman e Nicobar, che fanno parte del mio distretto. Migliaia di case sono state
distrutte e molte aree hanno perso I'elettricita e I'acqua corrente. Durante la mia
visita all'isola Little Andaman, il costruttore che & in me ha subito voluto costruire
case per i senzatetto, e cosi avevamo deciso di costruire 500 case!

Nell'ultimo dei miei sette viaggi all'isola, ho notato qualcosa che luccicava in basso
mentre il mio elicottero stava per atterrare. Quello che stavo vedendo erano i tetti
delle nuove case. Ero felicissimo di quella vista, e subito mi era venuta un’altra idea.
Come costruttore avevo costruito molti bei palazzi. In confronto, queste 500 case
erano gli edifici piu ordinari che avessi mai costruito, ed erano in un posto che
probabilmente non visitero mai piu, per persone che non incontrero mai piu. Eppure
la soddisfazione che ho avuto nel consegnare queste case e stata piu grande di




qualsiasi cosa avessi costruito in precedenza. Probabilmente perché quella volta
stavo usando la mia vocazione professionale per Servire per cambiare vite.

Anche voi potreste avere I'opportunita per usare la vostra vocazione professionale
per cambiare vite. Mi piacerebbe davvero avere la possibilita di conoscere le vostre
storie di azione professionale attraverso il Rotary. Inoltre, voglio concludere
congratulandomi con tutti i club che si sono impegnati nell'iniziativa "Ognuno ne
porti uno", che chiede ad ogni socio di proporre una nuova persona al Rotary.
L'aumento dei nostri soci offre alle persone di tutti i ceti sociali I'opportunita di
condividere le loro conoscenze e abilita nel service trasformativo.

- 3

CONNECTS
THE WORLD




AR. 2021/2022
PRESIDENTE SALVATORE GENOVA

Bollettino n. 7 — Mese di Gennaio 2022

GENNAIO, MESE DELL'ATIONE PROFESSIONALE
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“Rotary's greatest strength will always be the individual Rotarian.
No other organization has such powerful human resources.”
Past Rl President Glen W. Kinross 1997-98

TAKE ACTION: Engage Rotary, Change Lives

“Il pit grande punto di forza del Rotary sara sempre il singolo
rotariano. Nessun’ altra organizzazione dispone di risorse umane cosi

potenti” (Past RI President 1997-98 Glen W. Kinross)
Quello di gennaio e il mese che il Rotary dedica al tema dell’Azione professionale.
La professionalita rappresenta un punto di  forza della  nostra  associazione.

| soci, che sono stati ammessi nei Club proprio grazie al valore della loro riconoscibilita professionale,
possono mettersi in gioco e offrire un esempio positivo per tanti giovani, valorizzando cosi al meglio
I'immagine del Rotary nella loro comunita.

Calare il nostro impegno nell'ambito scolastico per esempio, pud significare per il nostro Club,
I'organizzazione di incontri sui luoghi di lavoro dei Soci invitando studenti e professori, cosi come gl
stessi imprenditori rotariani possono mettersi a disposizione per andare a parlare della loro attivita nelle
scuole secondarie. Ed in tempo di emergenza COVID dove la tecnologia sta avendo la meglio, questi
incontri possono essere anche tenuti on-line e quindi in piena sicurezza.

Siamo certi che ci siano belle storie da raccontare, che possono diventare esempi di strade da
percorrere per le future generazioni. Ed € molto importante promuovere le buone pratiche, diffondendo
principi di etica e di deontologia, facendo conoscere comportamenti virtuosi e capaci di influenzare il
buon andamento della societa. Fare questo fa riflettere su quando i rotariani — persone orientate al
successo — nel credere che le loro azioni, grandi e piccole, creano opportunita per le persone che hanno
bisogno di aiuto, di sostegno e di un esempio concreto, aggiungendo che ogni cosa che un rotariano fa,
genera un’opportunita per qualcun altro. La moltiplicazione dell'impegno professionale nella vita civile &
una delle grandi forze del Rotary.
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PROSSIMI APPUNTAMENTI
¢ 11 gennaio 2022 Ricorrenza del 17° Anniversario del Club

¢ 12 febbraio 2022 E.C.R. Seminario Educazione Continua nel Rotary
Federico Il Palace Hotel - Pergusa (EN)
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Rotary .};{l* Club

Distretto 2110 "Fyyut Trapani Birgi Mozia

/ ey qYvp SERVE TO CHANGE LIVES

Rotary
Club TrapaniBirgi Mozia
2005/ 2022

E.C.R.
Seminario Educazione Continua nel Rotary

12 febbraio 2022
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